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DAFTAR MASUK

1. Daftar Masuk

url : http://kpe.mpob.gov.my/

5

Welcome to

Key Performance Evaluation (KPE) Systermn

[u k]

For enguiries, please call:

Mor Mazirah A Rahim (Secretariat KPE)
Email : nor.nazirah@mpob.gov.my
+503 8762 4557

Siti Sobariah Salim (Technical)
Email : sitisobariah@mpob.gov.my

+603 8911 ON8

2 Key Performance Evaluation

All Rights Rezerved by Malaysian Palm Oil Board (MPOB)

Rajah 1.0 : Antaramuka daftar masuk
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1.1. Masukkan maklumat di dalam ruangan Email dan Password yang diberikan seperti
contoh berikut:

Email : abc@mpob.gov.my
(Masukkan email penuh — Emel MPOB)
Kata Laluan : 123456

(Gunakan katalaluan ini untuk pertama kali Log masuk
ke sistem)

1.2.  Antaramuka Pengguna akan dipaparkan (Rajah 2.0).
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MENU UTAMA

2. Pengisian dan Semakan KPE dan KPI

Back
@ Divisional Summary - Biology

For Unit KPE Summary please click on the underlined unit

No. of Staff
5 166.00

7 4667 50 249

Unit

Technoloay Unit

Ganoderma and Diseases Research for Oil Palm Unit
Tropical Peat Research Institute Unit (TROPI) ¢} s} s} 0.00 0.00 000 000

Rajah 2.0 : Antaramuka Ketua Unit (Dashboard)

2.1. Klik pada Unit berkenaan seperti gambarajah di atas (Rajah 2.0) untuk menyemak dan
mengisi maklumat bagi unit dibawah seliaan sahaja.
2.2. Halaman berikut dipaparkan (Rajah 2.1).
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Back
o Report

& D
Iy Sublestion Pr/Master

Patent I

&
Publistion PROMester

0 o o o 0 0 0 o 0 000 0. [ o 0. o 0 o o ¢
0 o o 00 000 0 0 o 0 0 000 000 000 o o o 000 00K o ¢
0 o o o 0 0 0 o 0 000 o o o o o 0 o o ¢
0 o o o 0 0 0 o 0 000 o o o o o 0 o o ¢

Legend

B o

Submitted to Hou

B - oot

Calculate Unit

Rajah 2.1 : Antaramuka Senarai Pegawai bagi Unit dibawah seliaan

2.3. Klik pada ] seperti gambarajah di atas (Rajah 2.1) untuk mengisi maklumat KPE dan KPI.
2.4. Halaman berikut dipaparkan (Rajah 2.2).
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2.5.

2.6.

o DR ZULKIFLI HASHIM View Profile
For Paper/Publications Summary please click on the underlined name
Intake & Job Specification -
Projects/Activities Paper/Publications

A. PRIMARY CORE (PC)
' o
o
Ot ublication oTP °

B. Secondary Core (SC)
. -]
TOTTOS TOT o
Commercial Production CcoM °
°
no o °
°
™ @ o
°
: o

C. Nom-Core Activities

OVERALL (A+B+C)

Rajah 2.2 : Antaramuka borang Ketua Unit

Klik pada Butang di ruangan Action seperti gambarajah di atas (Rajah 2.2) untuk mengisi
maklumat yang dipilih.
Borang akan dipaparkan seperti berikut (Rajah 2.3).

Contoh: Isi maklumat Index Refereed Journal
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o Personal Details - DR ZULKIFLI HASHIM

More Info

Promised (KPI)

1

Promised (KPE)

0.500

Save

Weightage

100

[Publication / Journal] Index Refereed Journal

Achieved (KPI)

Achieved (KPE)
0750

Main Author

Category

IRJ

Enter Main Author Detail

Promised (KPI) for Next Session,

Promised (KPE) for Next Session

0.000

Achieved

05

Article *
Journal

Remark

Upload File *

Select file

* Maximum file size is IMB

* List Author
Article File Achieved Remark Action

™Q 050

articlel °

Weightage

100

Journal *

Remark

Co-Author

Category

IRJ

Enter Co-Author Detail

Achieved

025

No of Co-Author Upload File *
Select file
*Maximum file size is MB
* List of U Author
Article File Weightage' -authors Achieved Remark Action
100 2 O

article2 o

Rajah 2.3 : Antaramuka borang Index Refereed Journal
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Isi Maklumat 1 ’ jaitu maklumat Promised (KPE) bagi tahun yang dinilai.

2.7.

2.8. Isi Maklumat 2 iaitu maklumat Promised (KPE) bagi tahun berikutnya.

2.9. Maklumat Achieved (KPI), Promised (KPE) dan Achieved (KPE) kan dikira secara automatik
setelah pegawai mengisi borang yang berkenaan.

2.10. Isi Maklumat 3 iaitu maklumat Main Author bagi Index Refereed Journal. Setelah selesai
mengisi semua maklumat, klik pada butang Save untuk menyimpan maklumat.

2.11. Maklumat pada 4 adalah senarai maklumat Main Author bagi Index Refereed Journal
yang telah diisi pada bahagian 3‘

2.12. Isi Maklumat 5 iaitu maklumat Co-Author bagi Index Refereed Journal. Setelah selesai
mengisi semua maklumat, klik pada butang Save untuk menyimpan maklumat.

2.13. Maklumat pada ‘6 adalah senarai maklumat Co-Author bagi Index Refereed Journal yang
telah diisi pada bahagian 5

2.14. Klik pada Butang Back atau Menu Dashboard untuk kembali ke halaman utama
(Dashboard).

2.15. Seterusnya ulangilangkah 2.1 hingga 2.10 untuk mengisi maklumat lain.

%
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3. Penghantaran Maklumat KPE

o ZAFARIZAL ALDRIN BIN AZIZUL HASAN

For Paper/Publications Summary please click on the underlined name

References

Projectslactivities Paper/publications Weightage

A. PRIMARY CORE (PC)

]

z
o
E
a
¥

€. Non-Core Activities
Non Co-curiculum Activities oRrs 010

Co-Curriculum Activities

OVERALL {A+B+C) 0.00

Print Report

Rajah 3.0 : Antaramuka Ketua Unit (Dashboard)
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3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Klik pada butang Summary seperti gambarajah di atas (Rajah 3.0).
Klik pada butang Submit.
Klik pada butang Yes untuk menghantar maklumat (Rajah 3.1).

Submit

Are you sure you want to submit your KPE?

Rajah 3.1 : Antaramuka Pengesahan Penghantaran

Maklumat yang telah dihantar tidah boleh dibaiki lagi.

2
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4. Laporan

Rajah 4.0 : Menu Ketua Unit

4.1. Klik pada Menu Report seperti gambarajah di atas (Rajah 4.0).
4.2. Laporan KPE dan KPI yang telah diisi dan dihantar akan dipaparkan (Rajah 4.1).

[ER———

T T

Primary Care
J n comMm
PaT

Legend

Rajah 4.1 : Antaramuka Laporan Pegawai

4.3, Klik pada Butang Print Report untuk mencetak Laporan (Rajah 4.1).

MPOB 10
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5. Kemaskini Maklumat peribadi dan katalaluan

NORDIANA BINT! A5 A717 o

profile

Change Password

o NORDIANA BINTI ABD AZIZ

For Paper/Publications Summary please click on the underlined name

Rajah 5.0 : Antaramuka Pengguna (Profile)

References

A.PRIMARY CORE (PC)

5.1 Kemaskini Maklumat Peribadi:
- Klik pada Nama seperti gambarajah di atas (Rajah 5.0) kemudian klik pada
Profile. Kemaskini maklumat berkaitan dan klik pada butang Save.
5.2 Kemaskini Maklumat Katalaluan:
- Klik pada Nama seperti gambarajah di atas (Rajah 5.0) kemudian klik pada
Change Password. Kemaskini maklumat berkaitan dan klik pada butang Save.

6. Log Sistem

KPE Report.

Back
o Report -

Rajah 6.0 : Antaramuka Pengguna (Log Sistem)

6.1. Klik pada Log out seperti gambarajah di atas (Rajah 6.0) untuk keluar daripada Sistem KPE.
6.2. Paparan antaramuka Log in akan dipaparkan kembali.




