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DAFTAR MASUK 

 

1. Daftar Masuk 
 

url : http://kpe.mpob.gov.my/  

 

 

Rajah 1.0 : Antaramuka daftar masuk 

 

 

http://kpe.mpob.gov.my/
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1.1. Masukkan maklumat  di dalam ruangan Email dan Password yang diberikan seperti 

contoh berikut:  

Email :   abc@mpob.gov.my 

   (Masukkan email penuh – Emel MPOB) 

Kata Laluan :  123456  

(Gunakan katalaluan ini untuk pertama kali 

Log masuk ke sistem) 

1.2. Antaramuka Pengguna akan dipaparkan (Rajah 2.0). 
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MENU UTAMA 

2. Pengisian KPE dan KPI 
 

 

Rajah 2.0 : Antaramuka Pegawai (Dashboard) 

2.1. Klik pada Butang di ruangan Action seperti gambarajah di atas (Rajah 2.0) untuk mengisi 

maklumat yang dipilih.  

2.2. Borang akan dipaparkan seperti berikut (Rajah 2.1).  
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Contoh: Isi maklumat Index Refereed Journal 

 Rajah 2.1 : Antaramuka borang Index Refereed Journal 

1 2 

3 

4 

5 

6 
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2.3. Isi Maklumat  iaitu maklumat Promised (KPE) bagi tahun yang dinilai. 

2.4. Isi Maklumat  iaitu maklumat Promised (KPE) bagi tahun berikutnya. 

2.5. Maklumat Achieved (KPI), Promised (KPE) dan  Achieved (KPE) akan dikira secara automatik 

setelah pegawai mengisi borang yang berkenaan. 

2.6. Isi Maklumat  iaitu maklumat Main Author bagi Index Refereed Journal (jika ada). 

Setelah selesai mengisi semua maklumat, klik pada butang Save untuk menyimpan 

maklumat. 

2.7. Maklumat pada  adalah senarai maklumat Main Author bagi Index Refereed Journal 

yang telah diisi pada bahagian . 

2.8. Isi Maklumat   iaitu maklumat Co-Author bagi Index Refereed Journal (jika ada). Setelah 

selesai mengisi semua maklumat, klik pada butang Save untuk menyimpan maklumat. 

2.9. Maklumat pada  adalah senarai maklumat Co-Author bagi Index Refereed Journal yang 

telah diisi pada bahagian . 

2.10. Klik pada Butang Back atau Menu Dashboard untuk kembali ke halaman utama 

(Dashboard).  

2.11. Seterusnya ulangi langkah 2.1 hingga 2.10 untuk mengisi maklumat lain. 
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3. Penghantaran Maklumat KPE 
 

 

 

Rajah 3.0 : Antaramuka Pegawai (Dashboard) 
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3.1. Klik pada butang Summary seperti gambarajah di atas (Rajah 3.0).  

3.2. Klik pada butang Summit. 

3.3. Klik pada butang Yes untuk menghantar maklumat (Rajah 3.1). 

 

 

Rajah 3.1 :  Antaramuka Pengesahan Penghantaran 

 

3.4. Maklumat yang telah dihantar tidak boleh dibaiki lagi.  
Note: Hanya Ketua Unit sahaja boleh mengemaskini maklumat yang telah dihantar oleh pegawai. Ketua Unit 

hanya boleh mengemaskini maklumat pegawai dibawah seliannya sahaja.  
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4. Laporan 

 

 

Rajah 4.0 : Menu Pegawai 

 

4.1. Klik pada Menu Report seperti gambarajah di atas (Rajah 4.0).  

4.2. Laporan KPE dan KPI  yang telah diisi dan dihantar akan dipaparkan (Rajah 4.1). 

 

Rajah 4.1 : Antaramuka Laporan Pegawai 

4.3. Klik pada Butang Print Report untuk mencetak Laporan (Rajah 4.1). 
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5. Kemaskini Maklumat peribadi dan katalaluan 

 
Rajah 5.0 : Antaramuka Pengguna (Profile) 

5.1 Kemaskini Maklumat Peribadi: 

- Klik pada Nama seperti gambarajah di atas (Rajah 5.0) kemudian klik pada 

Profile. Kemaskini maklumat berkaitan dan klik pada butang Save. 

 

5.2   Kemaskini Maklumat Katalaluan: 

 Klik pada Nama seperti gambarajah di atas (Rajah 5.0) 

kemudian klik pada Change Password. Kemaskini maklumat 

berkaitan dan klik pada butang Save. 

6. Log Keluar Sistem 

 

 

Rajah 6.0 : Antaramuka Pengguna (Log Sistem) 

 

5.2 Klik pada Log out seperti gambarajah di atas (Rajah 5.0) untuk keluar daripada Sistem KPE.  

6.2 Paparan antaramuka Log in akan dipaparkan kembali.  

 

 

 

 


